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SEJAM  BEM -VINDOS

CAMEA

Nós do Centro Acadêmico de
Medicina Agnodice desejamos Boas
Vindas a T5! 
Elaboramos este material para
facilitar um pouco sua vida de Bixo
e,também, como material de suporte
para a semana de recepção.

Desde já parabenizamos você pela
conquista e contamos
com sua presença nas atividades
elaboradas com muito carinho
por nós da Recepção!
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CAMEA

Sobre o C.A
O  Centro  Acadêmico  é  a  entidade
que  reúne  os  alunos  de  um
determinado  curso, para
representar  suas  ideias,

interesses, solucionar  problemas
e  reivindicar  os  direitos  dos
estudantes.

O  Centro  Acadêmico  de  Medicina
Agnodice  ou  CAMEA  é  a  entidade
representativa  de  todos  os
estudantes  da  Faculdade  de
Medicina  da  Universidade  São
Caetano  do  Sul, Campus  Bela
Vista, regulamentado  pela  lei
federal  nº  7.395  de  31  de
outubro  de  1985, reconhecido
pelo  Código  Civil  Brasileiro  como
associação  sem  fins  lucrativos.
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CAMEA

Sobre o C.A

Para saber mais clique aqui e acesse:
https://cameabv.wixsite.com/camea/membros
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A Chapa Ascenção foi eleita para a gestão 2020 do
CAMEA.

Foi fundada em 2016 por membros
da turma 01 que hoje se
encontram no internato . É a
instituição que reúne os alunos do
curso para representar suas ideias ,
interesses , solucionar problemas e
reivindicar os direitos dos
estudantes . E tem seu nome em
homenagem a histórica e
vanguardista Agnodice . Suas
atividades se concentram na
organização estudantil , na
manutenção do seu espaço físico ,
na luta por demandas dos
estudantes , na negociação com a
instituição de ensino e na
participação nos espaços
estudantis

https://cameabv.wixsite.com/camea/membros
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Sobre o C.A
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Quem foi Agnodice?

Agnodice ou Agnodike foi a mais antiga mulher da
antiga Grécia a ser mencionada pelos gregos. Histórica
mulher que viveu na Grécia antiga , famosa pela sua
persistência em querer ser médica , numa época onde o
exercício da Medicina era expressamente vedado para
elas . Para concretizar seu sonho , viajou a Roma , onde
aprendeu a fazer partos , obtendo conhecimentos
básicos de ginecologia e obstetrícia . Voltando à Grécia
para exercer a profissão , tomou a drástica decisão de
se disfarçar de homem para exercer a medicina .
Travestida de homem sentiu-se segura para exercer a
Medicina , mas falava de seu verdadeiro sexo para suas
pacientes , contando com a discrição delas . Sua
competência foi tanta que logo começou a ter muitas
pacientes , principalmente em tratamentos
ginecológicos , o que causou inveja aos outros médicos .
Gerando descontentamento e ciúme nos outros
médicos , que acreditando que ela realmente fosse
homem , foi acusada falsamente de estar praticando
atos libidinosos com suas pacientes . Assim foi levada
ao tribunal e para se defender da falsa acusação ,
tomou outra atitude radical : despiu-se completamente
diante do juiz e dos jurados . O juiz reconheceu a
injustiça que estava sendo cometida contra ela , livrou-
a da acusação e , como conseqüência desse episódio , foi
promulgada uma lei determinando que a partir
daquele momento , toda mulher nascida livre poderia
estudar e praticar a Medicina na Grécia .



CAMEA

Ouvidoria
A Ouvidoria busca estabelecer
um canal de comunicação entre os alunos e a
Faculdade , visando o estreitamento dessa
relação . Além disso , a Ouvidoria é também
mais um espaço de manifestação dos alunos
com relação à própria gestão do Centro
Acadêmico . A existência da ouvidoria na
estrutura de uma instituição pública permite
que o aluno participe da gestão pública e
realize um controle social sobre as políticas ,
os serviços e a gestão , além de oferecer
informações gerenciais e sugestões à
instituição em que atua , visando ao
aprimoramento do CAMEA , além de contribuir
com o fomento de debates e ações
politizadas . A Ouvidoria Encaminha as
reivindicações para os setores responsáveis ,
cobrando soluções e respondendo aos alunos
dentro do prazo previamente estabelecido . Do
que depender das atividades estritamente do
CA , propomos um prazo de 15 (quinze) dias , o
qual pode ser rediscutido posteriormente com
base em eventuais discordâncias dos alunos .

Clique aqui e  entre em contato com a
ouvidoria.

https://cameabv.wixsite.com/camea/ouvidoria
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A "Ouvidoria do Aluno" da USCS , instituída em abril de
2013 , é um canal criado para a valorização da opinião
do corpo discente , dando voz aos seus anseios ,
necessidades , críticas e sugestões , propiciando a
aproximação do alunado com os demais setores da
comunidade acadêmica .
Tem como objetivo principal estimular o exercício da
cidadania por meio do dialogo contínuo , visando ao
aperfeiçoamento da natureza humanista da
Instituição .
Atua na resolução e prevenção de conflitos ao acolher
as demandas propostas pelos estudantes ,
encaminhando-as aos departamentos competentes ,
acompanhando os devidos retornos e , muitas vezes ,
auxiliando na facilitação de processos e ações
corretivas .
Caracteriza-se , assim , como um promotor de
comunicação na universidade , um instrumento
transparente de democracia participativa que , de
maneira isenta , independente , de caráter mediador e
estratégico , agrega para o desenvolvimento contínuo
da instituição como um organismo social e para a
criação do sentimento de pertencimento juntos aos
estudantes , que são fundamentais para o crescimento
e existência da nossa universidade .

Fale com a Ouvidoria :
Ouvidor : Julio Rodrigues

Telefones : (11) 4239-3342 / (11) 99641-7146
E-mail : ouvidoriadoaluno@adm .uscs .edu .br

Ouvidoria
USCS

9



CAMEA

A USCS-BV
A  nossa  faculdade  é  o  Campus  São  Paulo  da
Universidade  Municipal  de  São  Caetano  do  Sul, a  USCS
Bela  Vista.

SOBRE  O  MÉTODO:

A Medicina USCS utiliza como método de ensino a metodologia ativa . 
Na metodologia ativa , o aluno é personagem principal e o
maior responsável pelo processo de aprendizado . Sendo assim , o
objetivo desse modelo de ensino é incentivar que a comunidade
acadêmica desenvolva a capacidade de absorção de conteúdos de
maneira autônoma e participativa . 
Mais especificamente utilizamos o método da espiral construtivista , que
é uma metodologia problematizadora que surge a partir da  releitura  da  
aprendizagem  baseada  em  problemas .
  
A  estrutura  a  seguir  é  uma  representação  dos  processos  utilizados
nesta  metodologia.
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Nós também utilizamos o Problema Based Learning(PBL) como uma
ferramenta de construção de aprendizado . 
O PBL destaca o uso de um contexto clínico para o aprendizado ,
promove o desenvolvimento da habilidade de trabalhar em grupo , e
também estimula o estudo individual , de acordo com os interesses e o
ritmo de cada estudante . O aprendizado passa a ser centrado no aluno ,
que sai do papel de receptor passivo , para o de agente e principal
responsável pelo seu aprendizado .

A metodologia do PBL enfatiza o aprendizado auto-dirigido , centrado no
estudante . Grupos de 10 estudantes se reúnem com um docente (tutor
ou facilitador), o professor não "ensina" da maneira tradicional , mas
facilita a discussão dos alunos , conduzindo-a quando necessário e
indicando os recursos didáticos úteis para cada situação . 

A USCS-BV
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A USCS-BV

• Estações  clinicas(EC);
- Simulação da Prática com pacientes atores ;
- Processamento de Narrativas em Pequenos Grupos ;
- Oficinas de Trabalho (OT) para capacitação em habilidades
específicas .
- Oficinas de busca no Lab . de Informática (Saúde Baseada em
Evidências- SBE).

• Praticas  Médicas  no  SUS(PMSUS);
- Aprendizagem das práticas da “Saúde da Família e
Comunidade – SFC I”;
- Reflexões da Prática no SUS – RP I .
- Aprendizado Baseado em projetos – ABP

• Core  Curriculum;
- Antropologia em Saúde ;
- Metodologia Científica ;

ESTRUTURA CURRICULAR:

Na 1ª etapa/semestre há 1 Módulo constituído por 4
Unidades Curriculares, cada unidade contempla
algumas atividades:

• Necessidades e cuidados em saúde(NCS)

- Processamento de Situações Problema (SP) em Pequenos Grupos;

- Laboratório Morfofuncional (LMF);

- Laboratório de Práticas funcionais (LPF);

- Aprendizado Baseado em grupos (TBL);
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SOBRE  A  AVALIAÇÃO:

A avaliação é composta por provas que contemplam os
conteúdos abordados na unidade letiva , contendo questões
dissertativas e objetivas . A exceção acontece na matéria EC ,
em que a prova é prática em simulações com pacientes
atores .

O Portfólio :
O portfólio é um instrumento educacional que proporciona
aos estudantes e docentes evidências de seu processo de
aprendizagem , considerando as suas fortalezas e conquistas
e a identificação de lacunas e pontos a melhorar , com a
formulação de planos de melhoria e acompanhamento . Ou
seja , o processo de elaboração e o feedback do docente
proporcionam ao estudante o protagonismo na
aprendizagem por meio da autoria de um produto orientado
pela autonomia na construção do seu saber .

Finalidades do portfólio 

Apesar do portfólio ser uma importante fonte de informação
para o aperfeiçoamento das práticas educacionais dos
docentes , sua principal finalidade é potencializar o
aprendizado do estudante , sendo o portfólio um documento
reflexivo , e não uma descrição das atividades propostas . 
É importante destacar que o portfólio não deve ser visto
como mais um trabalho individual que não proporcione
nenhum significado para o aprendizado do estudante , por
esse motivo , é fundamental que periodicamente os
portfólios sejam apresentados aos docentes do curso , para
que juntos possam identificar os pontos fortes e de melhoria
de forma a potencializar a forma de aprender de cada
estudante . (Plataforma Recomendada Microsoft OneNote .)

CAMEA

A USCS-BV
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CAMEA

Composição do Colegiado da Medicina USCS Bela Vista :

Representante de turma :

O Representante de Turma é o elo entre a turma e a Instituição . É o
responsável pelo diálogo ético e eficaz com a sua turma ,
administrando eventuais problemas , coletando informações e
sugestões .
O Representante de Turma promove a integração do grupo ,
possibilitando a participação de todos nos assuntos de turma ,
mobilizando para participação em atividades como eventos
institucionais , palestras , visitas técnicas , cursos ,
dentre outras atividades pertinentes a tal tarefa . 
O representante é o multiplicador das informações institucionais ,
transmitidas pelos professores , coordenadores
de curso , orientação pedagógica , gerência e direção da Instituição ,
permitindo assim a contribuição dos alunos no aprimoramento das
propostas pedagógicas .

Perfil Ideal do Representante
É o acadêmico que :
⦁ Exerce a cidadania .
⦁ É responsável ;
⦁ É criativo ;
⦁ Tem espírito de liderança ;
⦁ É bom moderador ;
⦁ É comprometido com as atividades propostas ;
⦁ É solidário , entusiasta e idealista ;
⦁ Tem conduta adequada aos valores da faculdade . ;
⦁ É ético*.

*Ser um representante de turma ético significa ser , acima de tudo ,
imparcial .
É importante saber distinguir os anseios pessoais das solicitações
da turma .

Colegiado do curso :
O Colegiado de Curso de Graduação é órgão administrativo
normativo , deliberativo e de supervisão da organização acadêmica
com vista o desempenho de cada um deles , no cumprimento de suas
obrigações .

Gestores do curso de medicina , presidindo a sessão , coordenadores
de disciplinas , coordenadores de etapas , coordenador de internato ,
representantes discentes e o Centro Acadêmico . 
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CAMEA

Comissão  de  formatura  :
É um grupo composto por pelo menos 10 integrantes , graduandos do
curso , que representarão as vontades de toda a turma e executarão as
atividades em nome de seus companheiros de graduação . Ao serem
escolhidos os representantes da comissão , devem-se estabelecer
regras gerais , redigidas em um Estatuto (opcional), para mais
transparência das ações .
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As  Ligas  Acadêmicas  são  entidades  constituídas
fundamentalmente  por  estudantes, em  que  se  busca
aprofundar  temas  em  uma  determinada  área  da  Medicina.
Para  tanto, as  atividades  das  Ligas  Acadêmicas  se  orientam
segundo  os  princípios  do  tripé  universitário  de  Ensino,
Pesquisa  e  Extensão.

A  USCS  Bela  Vista  possui  muitas  ligas, e  você  irá  conhece-
las  através  das  aulas  abertas  que  elas  oferecem  para  os
alunos, além  da  possibilidade  de  tornar-se  membro  de  uma
liga  que  você  possui  afinidade  e, assim, participar  de  aulas
fechadas, exclusivas  para  membros.

As  ligas  dão  a  oportunidade  de  aprofundar  conhecimentos
em  determinada  área  da  medicina, além  de  oferecerem
situações  de  pesquisa  e  extensão, sempre  relacionadas  com
o  assunto  principal  da  liga.

Durante  o  semestre, a  diretoria  das  Ligas  avisam, através
dos  grupos  de  Whatsapp  e  Redes  Sociais, sobre  inscrições
para  aulas, atividades  e  provas  para  ingresso.

Ligas
Acadêmicas

Quer saber mais sobre as Ligas e nossas atividades
acadêmicas?  Clique no link e acesse

nosso site:
https://cameabv.wixsite.com/camea/ligas
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CAMEA

A iniciação científica é o meio que permite ao estudante de
graduação ser introduzido na pesquisa científica , conviver
com o procedimento e a metodologia adotada .
O programa é o primeiro contato que o universitário
possui com a pesquisa acadêmica . A iniciação
científica consiste no estudo aprofundado de um tema
escolhido pelo aluno em qualquer área do conhecimento ,
durante aproximadamente um ano , com o auxílio de um
orientador .

Iniciação 
 Científica

O COMUB
O Comub  é  o  CONGRESSO  MÉDICO  UNIVERSITÁRIO  DA  BELA
VISTA. Este  congresso  é  organizado  por  uma  comissão  de
estudantes  da  USCS  Bela  Vista. Durante  o  congresso
acontecem  diversas  aulas  e  workshops  voltados  ao
conhecimento  médico  e  científico. 
Em  2020  o  COMUB  será  realizado  nos  dias  02,03  e  04  de
abril.
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CAMEA

O Coletivo feminista Sandra Ortiz foi criado em 2018 ,
com o nome sendo uma homenagem à uma das
professoras mais queridas da faculdade .

Nosso objetivo é acolher todas as mulheres da
faculdade , além de atendermos e compartilharmos
experiências , criando maior identificação entre nós no
ambiente de estudo .

O Coletivo acolhe as mulheres tanto no campus
quanto nos eventos (por exemplo festas , jogos ,
atividades acadêmicas), realiza promoção de projetos
que integrem a universidade com a comunidade ,
debates acerca da inserção cultural , acadêmica e
profissionalizante da mulher em sociedade .

O Coletivo
Feminista

Siga no Instagram @coletivofeministamedbv 18
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Código de ética do estudante de medicina:

Acesse o site do Conselho Federal de Medicina para conhecer o
Código de ética do estudante de medicina.
http://www.flip3d.com.br/web/pub/cfm/index9/?
numero=23&edicao=4442
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A Atlética

Pratica esportiva
Integração Inter e Intrauniversitária
Competições esportivas 
Festas e eventos diversos
Eventos beneficentes

História  da  A.A.A.F.A  
A Associação Atlética Acadêmica Fernando Arruda foi fundada em
outubro de 2016 , com o intuito de agregar ao crescimento da
faculdade . Leva o nome do nosso coordenador do curso , que
participou da comissão fundadora do JUMED como aluno do Centro
Universitário Barão de Mauá . 
Nesses quatro anos de atlética , priorizamos a criação de uma base
para o desenvolvimento da nossa atlética . Entramos no Jogos
Universitários de Medicina do Estado de São Paulo (JUMESP) por
meio de um convite em julho de 2017 . 
Em 2018 , criamos o Campeonato das Medicinas de São Paulo
(CAMESP) ao lado de atléticas como a Medicina Einstein e fundamos ,
em 2019 , a Copacalo Capital com a Medicina FAM , Medicina Anhembi
Morumbi e Medicina Unimes visando atrair mais calouros às nossas
equipes . 
Nesse mesmo período , tentamos transmitir aos nossos atleticanos a
importância fortalecimento da atlética , com dedicação e esforço
individual para conseguirmos evolução . Atualmente , estamos
iniciando a nossa terceira gestão e sabemos que esses quatro anos já
foram de suma importância para montarmos a nossa base e
planejarmos todas as mudanças em prol de nossos objetivos .

Objetivos da A .A .A .F .A :

Composição da gestão 2020
A Atlética Medicina Bela Vista está em sua terceira gestão e é
composta 32 membros e pelos seguintes setores: 

- Presidência (1 presidente, 1 vice-interno e 1 vice-externo) 

- Tesouraria (3),

 - Secretariado (2) 

- Diretoria Geral Administrativa (3) e Diretoria Geral Esportiva (4) 

- Diretoria de Eventos (1), Diretoria de Artigos (1), Diretoria de
Marketing (2), Diretoria de Patrimônio (3) além de diretores de
modalidades esportivas
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A Atlética
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Planos de associações:

Atleta: A associação atleta atualmente é o plano

mais vantajoso para quem quer fazer parte da

atlética. Esse plano permite que o associado possa

praticar todos os esportes que a A.A.A.F.A possui,

além de grandes descontos em festas, artigos,

jogos e outros eventos.

 

Sócio/Style: Plano mais em conta, porém o

associado não poderá praticar nenhum esporte.

Nessa associação o aluno terá descontos em festas,

artigos e jogos menores que os do plano atleta.  

Modalidades esportivas:

Futsal

Handebol 

Voleibol 

Basquete

Tênis de campo 

Tênis de mesa

Atletismo

Natação

Xadrez

Judô

Bateria 
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A Atlética
Campeão da primeira edição do campeonato em 2019

Faculdades participantes: Bela Vista, FAM, Anhembi

Morumbi e Unimes

Somos fundadores do campeonato

Vice-campeão nas edições de 2018 e 2019 

Faculdades participantes: Bela Vista, Einstein, USP

Bauru, Uninove Mauá, SBC, Guarulhos, Dracena, Rio

Claro, Osasco, Bauru entre outras.

Antigo JUMESP, agora se tornou a liga prata do

TORMED

Faculdades participantes: Bela Vista, SCS, FAM, Assis,

Unifae, Mauá

Campeonatos e conquistas:

Copa Calo Capital

CAMESP

TORMED LIGA PRATA

Nós da atlética da medicina Bela Vista

desejamos boas vindas a todos os calouros

da T5! Conte conosco para qualquer coisa e

venha fazer parte da nossa família! 

Conheça mais sobre a Atlética da Medicina

Bela Vista no Instagram: 

 @MEDICINABELAVISTA
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